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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

 Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022.  

 

 

 
 

 Tatah Makmur,  03 Januari 2022 
 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

BUPATI BANJAR, 
 

 CAMAT TATAH MAKMUR 
 KABUPATEN BANJAR 

 
 
 
 
 

 

 
 

H. SAIDI MANSYUR, S.I.Komp  GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Penyelenggaraan 
Pemerintahan Di Kecamatan 

Nilai Evaluasi Kecamatan 70 

 

 

 

No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/ 
Kota 
 
 
Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 
 
Program Pemberdayaan 
Masyarat Desa Dan Kelurahan 
 
Program Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 
 
Program Penyelenggaran 
Pemerintahan Umum 
 
Program Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
 
 
 

Rp. 

 

 

 

 

Rp. 

 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

2.305.070.286,- 

 

 

 

 

5.506.000,- 

 

 

 

27.513.400,- 

 

 

9.303.200,- 

 

 

87.299.900,- 

 

 

10.000.000,- 

APBD 

 
 
 

 
 

            Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur, 03 Januari  2022 
 

Pihak Pertama, 
          BUPATI BANJAR, 
 
 

 CAMAT TATAH MAKMUR 
KABUPATEN BANJAR 

  

 
H. SAIDI MANSYUR, S.I.Komp  GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  

Pembina 
NIP. 19851107 200412 1 001   
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

 Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022. 

 

 

 
 
 
 

 Tatah Makmur, 03 Januari  2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT TATAH MAKMUR 
         KABUPATEN BANJAR  

 SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 H.WAHYUDI RAHMAT, S.E 
Pembina  

NIP. 19730215 1998031 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRETARIAT KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Terselenggaranya Urusan 
Penyusunan Program 
Perencanaan, keuangan, umum 
dan kepegawaian 

Indeks Kepatuhan dan Kinerja 
Intern (IKKI) Kecamatan Tatah 
Makmur 

73 

 
 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah kabupaten/Kota 

Rp 2,305,070,286 Dana Transfer 
Umum - Dana 
Alokasi Umum 

 
 
 
 

 
      

         Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur,  03 Januari  2022 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT TATAH MAKMUR 

KABUPATEN BANJAR 
 SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 
 

 

 
  

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 

 H.WAHYUDI RAHMAT, S.E 
Pembina  

NIP. 19730215 1998031 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

 Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022. 

 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 

            Tatah Makmur,  3 Januari 2022 
 
 

Pihak Pertama, 
        SEKRETARIS KECAMATAN        KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 
 

  

 

H.WAHYUDI RAHMAT, S.E 
Pembina  

         NIP. 19730215 1998031 008 

 WAHYUDY D.N. SKM 
Penata Tk.I 

NIP. 19691111 198912 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKERTARIAT BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 
 

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target 

1 Lancarnya administrasi 
kepegawaian daerah 

Administrasi kepegawaian 
perangkat daerah sesuai kebutuhan 
dan tepat waktu 

100% 

2 Terselenggaranya kegiatan 
kantor 

Persentase terfasilitasinya 
penyelenggaraan penunjang 
administrasi perkantoran 

100% 

3 Tersedianya sarana dan 
prasarana sesuai dengan 
kebutuhan 

Persentase pengadaan barang milik 
daerah sesuai dengan rencana 
kebutuhan 

100% 

4 Terselenggaranya jasa 
penunjang pelayanan umum 
kantor 

Persentase jasa penunjang 
pelayanan umum kantor yang 
terpenuhi 

100% 

5 Terpeliharanya sarana dan 
prasarana sesuai dengan 
kebutuhan  

Persentase barang milik daerah 
yang terpelihara sesuai dengan 
rencana kebutuhan 

100% 

 

  
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Rp 20,700,000 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

2 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Rp 62,535,580 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

 
 

 
 

 
 

 
Pihak Kedua, 

          Tatah Makmur,  03 Januari 2022  
 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS KECAMATAN  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 
 

H.WAHYUDI RAHMAT, S.E 
Pembina  

NIP. 19730215 1998031 008 

 WAHYUDY D.N. SKM 
Penata Tk.I 

NIP. 19691111 198912 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

 Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022. 

 

 

 

                     

                    Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur,  03 Januari  2022 
 

                Pihak Pertama, 
      SEKRETARIS KECAMATAN  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN 

 

  

 
 

H.WAHYUDI RAHMAT, S.E 
Pembina 

NIP. 19730215 1998031 008 

  HJ. YUSMIANTI, SKM 
Penata Tingkat I 

NIP. 19700326 199202 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKERTARIAT BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN TATAH MAKMUR 
 
 

No Sasaran Indikator Kegiatan Target 

1 Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Tersusunya dokumen perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi kinerja 
perangkat daerah yang teapat waktu 
dan tepat mutu 

100% 

2 Pelaksanaan Penatausahaan 
keuangan perangkat daerah 
yang berkualitas 

Persentase dokumen keuangan 
perangkat daerah tepat waktu dan 
tepat mutu 

100% 

3 Pelaksanaan pengelolaan 
barang milik daerah 
perangkat daerah yang 
berkualitas 

Tersusunnya dokumen pengelolaan 
barang milik daerah tepat waktu 

100% 

 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Rp 3.415.000 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1,929,702,786 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Rp 9,499,800 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur, 03 Januari  2022 
 

Pihak Pertama, 
    SEKRETARIS KECAMATAN  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN 

 

  

 
 

H.WAHYUDI RAHMAT, S.E 
Pembina 

NIP. 19730215 1998031 008 

  HJ YUSMIANTI, SKM 
Penata Tingkat I 

NIP. 19700326 199202 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

 Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022. 

 

 
 
 

  Tatah Makmur, 03 Januari 2022 
 

                             Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT TATAH MAKMUR 
KABUPATEN BANJAR 

 KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 HERNANDO S.AP 
 Penata Muda Tk I 

NIP. 19721202 200604 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN TATAH MAKMUR 
 
 
 
 

No Sasaran Indikator Sasaran Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya fasilitasi 

pembinaan dan pengawasan  

penyelenggaraan pemerintahan 

desa/kelurahan sesuai dengan 

ketentuan 

 
 

Persentase fasilitasi 

pembinaan dan 

pengawasan  

desa/kelurahan 

100% 

2 Meningkatnya  Penyelenggaraan 

Urusan  Pemerintahan Umum Persentase 

Penyelenggaraan Urusan  

Pemerintahan Umum 

100% 

 
 

 

N
o 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran 
Keteranga

n 

1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 87,299,900 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

2 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Rp 10.000.000 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

 
 
 
 
 
 
 

                              

                           Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur, 03 Januari 2022 
 

Pihak Pertama, 
                CAMAT TATAH MAKMUR 

                KABUPATEN BANJAR 
 KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 

  
 
 
 

  GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 HERNANDO S.AP 
Penata Muda Tk I 

NIP. 19721202 200604 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja  

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai pada 

tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

Perjanjian Kinerja  ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022 

 

 
 
 

 
 
 

  

 

Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur,03 Januari 2022 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT TATAH MAKMUR 

KABUPATEN BANJAR 
 KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

 
 

  
 
 

  

 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI 
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 FUAD FAHRUDDIN N,SP 
Penata  

NIP 19831224 2009041 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

 
 
 

No Sasaran Indikator Sasaran Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dan 

Fasilitasi   Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kecamatan  

Persentase Koordinasi 

dan Fasilitasi   Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kecamatan 

100% 

 

 
 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp    27.531.400 Dana Transfer 
Umum - Dana 
Alokasi Umum 

 
 
 
 
 
 
 

  Tatah Makmur, 03 Januari 2022 

Pihak Kedua, 
   CAMAT TATAH MAKMUR 
     KABUPATEN BANJAR 

 Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 
 

  
   
 

 

  

 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 FUAD FAHRUDDIN N,SP 
Penata  

NIP 19831224 2009041 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

    Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja  

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi 

dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022. 

 

 

 
  Tatah Makmur,03 Januari  2022 

                           Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

      CAMAT TATAH MAKMUR 
      KABUPATEN BANJAR 

   KEPALA SEKSI   
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

   

 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 YUNI YOSIDA BARITO, SKM 
PenataTk.I 

NIP. 19740621 199302 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2022 
SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 
 
 

No Sasaran Indikator Sasaran Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dan 

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Pelimpahan Kewenangan, 

Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial  dan Kebencanaan  

Kecamatan 

Persentase Fasilitasi  

Kewenangan Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial dan Kebencanaan  

Kecamatan Yang 

Terlaksana 

100% 

 

 
 

 

N
o 

Kegiatan Anggaran 
Keteranga

n 

1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 506.000 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Rp 5.000.000 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

 
 
 
 

 
 

       Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur, 03 Januari 2022 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT TATAH MAKMUR 

KABUPATEN BANJAR 
 KEPALA SEKSI 

KESEJAHTERAAN SOSIAL 

 
 

 

 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 
 

 YUNI YOSIDA BARITO, SKM 
PenataTk.I 

NIP. 19740621 199302 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,  transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian Kinerja  

Kecamatan Tatah Makmur, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai 

pada tahun 2022 sebagaimana daftar terlampir.  

      Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasil organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran tahun 2022 

 

 

 
 
 

  Tatah Makmur, 03 Januari 2022 

                         Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT TATAH MAKMUR 
KABUPATEN BANJAR 

 KEPALA SEKSI KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 

 AHMAD JUNAIDY, S.Sn  
Penata Tk I 

   NIP. 19800814 200904 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN TATAH MAKMUR 

 
 

 

No Sasaran Indikator Sasaran Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Koordinasi dan 

Fasilitasi Penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban 

umum serta perlindungan 

masyarakat di kecamatan 

Persentase Koordinasi 

dan Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat 

di kecamatan 

100% 

 
 

 

N
o 

Kegiatan Anggaran 
Keteranga

n 

1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp  6.651.600 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

2 Koordinasi Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah 

Rp  2.651.600 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
        Pihak Kedua, 

 Tatah Makmur, 03 Januari  2022 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT TATAH MAKMUR 

KABUPATEN BANJAR 
 KEPALA SEKSI KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

  

 
 

GT M NOVIAR HIDAYAT,SSTP,MSI  
Pembina 

NIP. 19851107 200412 1 001 

 AHMAD JUNAIDY, S.Sn  
Penata Tk I 

NIP. 19800814 200904 1 001 
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