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A. Indikator penilain ASN Kinerja Terbaik Kecamatan (Kasi/Kasubag/Staf) 

1. Penilaian Perilaku Kerja Dalam 1 Tahun Terakhir. 

2. Disiplin absensi si e-Sejati (tidak terlambat/ tidak pulang cepat). 

3. Melakukan pelayanan maksimal kepada masyarakat. 
 

 

B. Tata Cara Perhitungan Pemberian Reward Kepada ASN Kinerja Terbaik Kecamatan 
 

 

1. Perhitungan Untuk Capaian Kinerja 

 

Realisasi Kinerja *)                                                              X 100%  

Target Kinerja yang di perjanjikan dalam rencana Aksi 

 

2. Perhitungan untuk Nilai kedisipilinan 

 

Jumlah Hari Hadir  x 100% 

Jumlah Hari Kerja 

 

3. Nilai Total Untuk Pemberian Penghargaan 

 

Nilai Capaian Kinerja +   Kedisiplinan 

                                   2 

 

4. Yang berhak mendapat penghargaan adalah yang mendapatkan Predikat Sangat Baik dengan 

nilai tertinggi 

 

C. Perhitungan Nilai untuk ASN Non Struktural dan  PTT 

 

1. Perhitungan untuk Nilai kedisipilinan 

 

Jumlah Hari Hadir  x 100% 

Jumlah Hari Kerja 

 

D. Kriteria Capaian Kinerja 

 

1. Capaian ≥ 100% atau melebihi target Berkinerja Sangat Baik 

2. Capaian ……..    di Beri Predikat  Berkinerja Baik 

3. Capaian ……..    di Beri Predikat Berkinerja 



4. Capaian ……….. di Beri Predikat Kurang Berkinerja 

5. Capaian ……….. di Beri Predikat Tidak Berkinerja 

 

Tim Penilai 

 

Ketua  : Sekretaris Kecamatan 

Anggota  : Kepala Seksi Kecamatan 

 

Petunjuk Teknis 
 

Anggota penilai memberikan penilaian (blanko) terhadap ASN Kecamatan  dengan indikator 

yang disepakati. 
 


